
À  P R O P O S

Le/la coordinateur/trice anime les projets de la CPTS, autant sur le volet administratif que sur le volet
technique. C’est l’interlocuteur privilégié de tous les professionnels de santé. 

Elle/Il aura la charge de la représentation des CPTS et la mise en œuvre des projets de santé dans un esprit de
concertation, coopération et mutualisation, en lien avec les instances territoriales et institutionnelles. La
connaissance de l’environnement sanitaire et médico-social, les compétences d’animation d’équipes pluri
professionnelles, l’autonomie et la flexibilité du candidat sont des qualités nécessaires pour ce poste. 

FICHE DE POSTE

L A  C P T S  D U  C O G N A C A I S  E N  C H A R E N T E
R E C R U T E  

S O N / S A  C O O R D I N A T E U R /  T R I C E

contactcptsducognacais16@proton.me

Télétravail /
 présentiel

Mi-temps jusqu’à validation
ACI, puis temps plein

CDI AVEC UNE
PERIODE D’ESSAI

A partir de septembre 2025

Employeur et contexte du poste

La CPTS du Cognaçais représente un territoire géographique de 14 communes (Val de Cognac étant la
fusion de Cherves Richemont et St Sulpice de Cognac, Ars, Boutiers-Saint-Trojan, Bréville,
Chateaubernard, Cognac, Gimeux, Javrezac, Louzac-Saint-André, Merpins, Mesnac, Saint-Laurent-De-
Cognac, Saint-Fort-Sur-Le-Né, Salles-d’Angles) soit environ 33 200 habitants.

Les objectifs de la CPTS

Promouvoir l'organisation territoriale ambulatoire du système de santé dans le territoire
géographique,
Elaborer un projet de santé et réunir autour de ce projet les professionnels des soins de premier
et second recours et les structures sanitaires, sociales et médico-sociales impliquées dans la prise
en charge ambulatoire des habitants du territoire de la CPTS 
Accompagner le développement de l’exercice coordonné des acteurs de santé au niveau du
Territoire, favoriser les relations interprofessionnelles et faire de la CPTS un lieu d’accueil et de
formation pour les nouvelles générations ;
Contribuer, en complémentarité avec les structures de proximité existantes, à la mise en œuvre du
projet de santé de la CPTS
Organiser à ce titre une réponse aux besoins de santé sur le Territoire
Améliorer l’offre de soins de proximité par la structuration de l’exercice coordonné des acteurs de
soins médicaux et sociaux sur le Territoire
Proposer et réaliser des actions tendant à la formation des acteurs du dispositif CPTS.



Mission 1 : Faciliter l’animation de la CPTS 

Créer du lien et interagir avec les professionnels de la CPTS 
Organiser, faire vivre et rendre visible la CPTS sur le territoire
Organiser la communication (interne et externe) de la CPTS (alimentation du site, réseaux sociaux, envoi
de mails d’invitation/d’information)
Faciliter l’accueil des nouveaux professionnels sur le territoire de la CPTS

 Mission 2 : Mettre en œuvre et suivre le projet de santé

Suivre les demandes de financement et gérer la répartition des financements, sous la responsabilité du CA
et en lien avec l’expert-comptable
Organiser les réunions des groupes de travail et réaliser le suivi des décisions prises
Participer, si besoin, à la rédaction des actions puis leur réalisation
Faire le suivi des actions en cours en sachant les prioriser, les évaluer et réaliser, une fois par semestre, un
point d’étape
Procéder aux règlements des Indemnités compensatrices de perte d’activité (ICPA) avec le trésorier de
l’association
Être l’interlocuteur de l’ARS et de la CPAM dans le déroulement des missions et dans le suivi des missions
(échéances des ACI)

Mission 3 : Animer les réunions de communication avec les pilotes et membres du bureau

Déterminer et entretenir une communication récurrente (réunion, Visio, appel téléphonique) sur
l’avancée des missions, avec les divers membres du bureau ou du CA, impliqués.
Faire remonter au bureau les problèmes liés à la gestion du local.

Mission 4 : Organiser la représentation de la CPTS auprès des instances 

Faire connaître la CPTS auprès des partenaires (institutionnels, associatifs, professionnels etc.)
Organiser la représentation de la CPTS auprès des instances territoriales (CLS, DAC, ARS, GHT)

V O S  M I S S I O N S

P A R T I C U L A R I T E  D U  P O S T E

· Permis B indispensable, nombreux déplacements prévus dans et en dehors de la CPTS
· Possibilité de télétravail 
· Disponibilités en soirée pour animer des temps de réunion.

P R O F I L  R E C H E R C H É

Formation souhaitée :

BAC+5 ou équivalent, études en rapport avec la santé publique (Promotion de la santé - one health /
Programmes ETP...)
Management de la santé et / ou du médico-social

Intéressé(e) ? Envoyez nous votre CV
et lettre de motivation à

contactcptsducognacais16@proton.me


