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TERRITOIRE DE LA CPTS 
DROPT-GARONNE

66 communes

31 000 Hab

156 PS

24 MG (10 MSU)



O B J E C T I F
Bien accueillir les internes en milieu 
rural dans des conditions 
privilégiées afin de leur faire 
découvrir la qualité de vie du 
territoire et les inciter à s’y installer.



A C C U E I L L I R
D E S  I N T E R N E S
E N  S T A G E ?
Pour donner envie de s’installer en milieu 
rural. Mais nous sommes loin de bordeaux.

La mobilité et le logement sont deux 
obstacles à leur venue.



L E P R O J E T
Une maison dans le centre 
de la bastide.
Sur deux niveaux traversants, 
4 chambres autonomes et un 
espace de vie spacieux et 
lumineux.



A V A N T A G E S ?
 PAS D’ISOLEMENT : un lieu de vie 

et d’échange entre pairs

 Stages coordonnés et accompagnés

 Déplacements limités 

 Pas de loyer supplémentaire



 Au centre de la bastide, au dessus de deux cabinets 

médicaux.

 Riche vie associative.

 Loisirs, sport, sorties, culture, bars, restaurants, cinéma.

 Une vraie qualité de vie au quotidien.

I M P L I C AT I O N D A N S  
L A V I E L O C A L E



 Des maîtres de stage présents et motivés :10 médecins

libéraux plus 3 médecins hospitaliers. 5 terrains de stage

existants sur 6 communes du territoire.

 Diversité : médecine générale, pédiatrie, gynécologie, soins

palliatifs

 Partenariat médecine de ville et hôpital de proximité

 Et dès 2026,arrivée des médecins juniors.

P O U R Q U O I Ç A M A R C H E ?



FINANCEMENTS

Création

 Europe (100 k€)

 CDC Entre Deux Mers (5 k€)

 Commune de Monségur (5 k€)

Fonctionnement

 CPTS (3k€)

 CDC du Réolais (1,5 k€)

 CDC Entre Deux Mers (1,5 k€)



M O D È L E  É C O N O M I Q U E

 Les stagiaires internes perçoivent une 
indemnité forfaitaire d'hébergement 
lorsqu’ils accomplissent un stage 
ambulatoire en ZIP. 

 Cette indemnité s’élève à 300 euros par 
mois et par stagiaire. L’objectif est que 
cette indemnité couvre l’ensemble des 
frais d’hébergement des stagiaires pour 
que le projet leur soit attractif.

 De fait le loyer demandé de 300 
euros/mois sera en dessous du prix du 
marché (qui serait de l’ordre de 550 
euros/mois)



 Communede Monségur

 Communauté de Communesdu Réolais en SudGironde Contrat Local de Santé

SudGironde (CLS)

 Communauté ProfessionnelleTerritoriale de Santé (CPTS)

 Département de Médecine Générale (DMG)

 Syndicat des Internes de Médecine Générale d’Aquitaine (SIMGA)

 Pôle Public Médico Social de Monségur (PPMS)

 ...et les habitants !

I L S N O U S S O U T I E N N E N T  !



ARRIVÉES DES 
PREMIERS 
INTERNES EN 
NOVEMBRE 
2024
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