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RAPPEL DES EVENEMENTS PRECEDENTS

Soutien & la création des
premiéres CPTS dans le cadre de
I'inter-UPRS

Nouvelle Aquitaine

Premiere convention CPOM
signée avec I'’ARS Nouvelle-
Aquitaine, marquant trois
années de consolidation et de
développement

Assemblée Générale constitutive
d’AGORA LIB’

¢ Evolution statutaire portée
collectivement, pour renforcer
notre structure et accompagner
notre croissance

6 Nouvelle dynamique impulsée
par un renouvellement de la
gouvernance

6 Un temps fort régional : Colloque
« Santé des soignants » a Poitiers,
suivi d'un séminaire réunissant
administrateurs et équipe

6 Co-construction d’une feuille de
route 2025 en dialogue avec I'ARS

RAPPEL DES POINTS STRUCTURANTS D’AGORA LIB’

¢ Des fondations solides : Un travail approfondi autour des statuts de I'association, et en
particulier de son article 2 « objet social » ayant conduit & une gouvernance paritaire URPS

/ CPTS

¢ Un enjeu majeur : L'appui a la consolidation et a la pérennisation des CPTS, au coeur de

notre engagement territorial

¢ Un engagement pour soutenir I'efficience du premiers recours

¢ Une démarche de sensibilisation pour promouvoir les orientations de santé publique

¢ Une dynamique collective : Une forte demande de partage d’expériences et d’échanges
entre CPTS, reflet d’'une volonté de mutualiser les pratiques et les apprentissages

6 Un levier stratégique : Le développement de la formation PACTE, pour accompagner les
coordinatrices et coordinateurs dans leur montée en compétences

¢ Des sujets ouverts :

¢ Le partage sur les missions et sur le déploiement d’actions

¢ La recherche

¢ La santé des soignants



DEVELOPPEMENT DES PROJETS POUR ET PAR LES CPTS

Accompagner les CPTS dans leur structuration

Proposer des cartographies et

o des indicateurs a I'échelle de
. leur territoire ‘_hnfﬁ"ll
LR ©)
Outiller les CPTS pour le suivi

Soutenir I'appropriation et la t l'évaluation de | i
. . v ion r ion
mise en ceuvre des missions socles ettevaludtion defeurs actions

Faciliter la structuration
opérationnelle des CPTS en leur
apportant un accompagnement

personnalisé

)
Renforcer la gouvernance
§ Impliquer les usagers

et I'organisation interne des CPTS
%

Professionnaliser les équipes
de coordination

Animer le réseau des CPTS et favoriser leur intégration dans I'organisation

29

Développer des outils

@ collaboratifs
Mettre en place des groupes

Développer au niveau
départemental 'animation de travail (GT) thématiques
des réseaux des coordinateurs pour le partage d’expériences

Faciliter les échanges, la
coopération et le partage
d’expériences entre les CPTS & A
=

=
Mettre en place

Valoriser les
une communication

initiatives locales
réguliere et les
éveénements



DEVELOPPEMENT DES PROJETS POUR ET PAR LES CPTS

Favoriser I'innovation, la formation et la recherche

Encourager l'innovation,
renforcer les compétences
des acteurs et promouvoir la
recherche en soins primaires

!

Encourager les initiatives Structurer la recherche
innovantes au sein en soins primaires

des CPTS et favoriser

leur diffusion
Développer les formations
adaptées aux besoins
des CPTS, poursuivre le
déploiement de la formation
(PACTE Coordo, PACTE Porteurs...)



ORGANISATION D'AGORA LIB’

Poursuivre le pilotage et la visibilité d’AGORA LIB’

frasa 5
Finaliser la mise en ceuvre

des nouveaux statuts
(fin 2025)

Ay
Renforcer les liens

avec les structures
d’exercices coordonnés

Adapter l'organisation
interne pour répondre
a I'évolution des besoins des CPTS

g23
Soutenir les CPTS
dans leur concertation
départementale

Faciliter les échanges, la
coopération et le partage
d’expériences entre les CPTS &8
RN
Développer la
communication externe
de l'association

o 9 o

Renforcer les liens
avec les URPS pour le
déploiement de projets



ORGANISATION D'AGORA LIB’

Poursuivre 'amélioration des conditions de travail

& ol
Sensibiliser a 'amélioration )
des conditions de vie au travail

des soignants et des équipes
des CPTS

Accompagner les salariés
de l'association dans
I'évolution des missions

Favoriser la qualité de vie
au travail des personnes

=0 engagées
o

Développer un plan Améliorer les conditions
de formation continue de travail et le bien-étre
pour les salariés des salariés

et les gouvernances



CHARGEE D'ACCOMPAGNEMENT
CHARENTE (16) ET HAUTE-VIENNE (87)

Laure BARDET
& l.bardet@agoralib.org

CHARGE D'ACCOMPAGNEMENT
CORREZE (19)

Thibaut SOMMACAL
™ t.sommacal@agoralib.org

CHARGEE D’ACCOMPAGNEMENT
LANDES (40)

Chloé MONDOLFO
™ c.mondolfo@agoralib.org

CHARGEE D'ACCOMPAGNEMENT
DEUX-SEVRES (79) ET VIENNE (86)

Emma MAUILLON
™ e.mauillon@agoralib.org

ASSISTANTE DE DIRECTION ET CHARGEE
D’INGENIERIE PEDAGOGIQUE

Marion LABOUYRIE
™ secretariat@agoralib.org

<

CHARGEE D’ACCOMPAGNEMENT
GIRONDE (33)

Clémence LAROCHE
™ c.laroche@agoralib.org

CHARGEE D’ACCOMPAGNEMENT
CREUSE (23)

Francine COUTY
= f.couty@agoralib.org

CHARGE D'’ACCOMPAGNEMENT
LOT-ET-GARONNE (47)

Yoann BAIDEZ
™ y.baidez@agoralib.org

DIRECTEUR REGIONAL
Pascal POUSSE
™ p.pousse@agoralib.org

w®
cpts-na.org

secretariat@agoralib.org

2 YouTube

www.youtube.com/@agoralibNa

CHARGEE D'’ACCOMPAGNEMENT
CHARENTE-MARITIME (17)

Morgane COUSIN
™ m.cousin@agoralib.org

CHARGEE D’ACCOMPAGNEMENT
DORDOGNE (24)

Aurélie BOTTASSO
™ a.bottasso@agoralib.org

CHARGIE'EI D’ACCOMPAGNEMENT
PYRENEES ATLANTIQUES (64)

Claire DELTENRE
™ c.deltenre@agoralib.org

DIRECTRICE ADJOINTE
Anne PARIENTE
& a.pariente@agoralib.org

CHARGEE DE COMMUNICATION

Margot ESPINE
& m.espine@agoralib.org

in
Agora Lib’




