
Fiche de poste Coordinateur – Coordinatrice de la 
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) du 
Val de Saintonge 

Lieu de travail : Bureau de la CPTS, Saint-Jean d’Angély. Déplacements sur le département 
17/territoire de la CPTS  
Ratachement hiérarchique : Bureau de la CPTS du Val de Saintonge composé d’un président, d’un 
vice-président, d’un secrétaire et d’un trésorier 
Missions :                                                                                                                                                          
Contribuer à l’organisa�on et à la pérennisa�on de l’accès aux soins de premiers recours et à la 
préven�on de la popula�on sur le territoire                                                                                                       
Contribuer à l’organisa�on de l’aménagement sanitaire et social sur le territoire                       
Organiser des ac�ons de santé publique, de préven�on et de forma�on professionnelle con�nue                                               
Contribuer à la coordina�on et coopéra�on entre les professionnels de santé                                         
Metre en œuvre et par�ciper aux ac�ons définies dans le cadre du projet de santé de territoire 

 

Les responsabilités du poste 
 

- Par�cipa�on à la vie de la CPTS :  
• Organiser et animer les assemblées générales/conseils d’administra�on de la CPTS  
• Être ressource pour les membres du Bureau de l’associa�on. Organiser les évènements 

conviviaux de la CPTS. Assurer la coordina�on des différents membres de la CPTS 
• Entretenir un lien constant entre les porteurs de projet, les adhérents et les organismes 

de tutelle (CPAM/ARS)  
 
 

- Ges�on Administra�ve :  
• Suivre les demandes de financement et gérer la répar��on des financements, sous la 

responsabilité du CA et en lien avec l’expert-comptable.  
• La ges�on des dossiers ACI en lien avec les référents ac�ons-missions : formaliser et/ou 

rassembler les pièces jus�fica�ves nécessaires à l’obten�on des ACI, de faire le lien avec 
la CPAM et l’ARS NA, en collabora�on avec le président de la CPTS.  

• Le suivi des indicateurs du projet de santé en lien avec les référents ac�ons-missions. 
 
 

- Communica�on :  
• Metre en place une poli�que de communica�on de la CPTS.  
• Promouvoir l’associa�on auprès de la popula�on, des professionnels de santé du 

territoire ainsi que des ins�tu�ons et établissements médico-sociaux intervenants sur le 
territoire ainsi que des CPTS environnantes  

• Organiser la circula�on de l’informa�on (envoi de mails d’invita�on/d’informa�on), la vie 
du site Internet et communiquer sur le projet  

• Développer l’adhésion et la mobilisa�on des professionnels et structures vis-à-vis du 
projet Faciliter l’accueil des nouveaux professionnels sur le territoire de la CPTS 

•  Gérer les rela�ons de la CPTS, en tant qu’en�té, avec les différents interlocuteurs 
externes, via leurs représentants ou intervenants (CPAM/ARS, structures médicales et 
médico-sociales, écoles/universités, URPS et ordres, collec�vité territoriales). 
 



- Ges�on du projet de santé :  
• Par�ciper à l’élabora�on, l’écriture et la mise à jour du projet de santé  
• Planifier des réunions, en organiser la logis�que et assurer le suivi des ac�ons du projet 

portées par les groupes de travail Suivre les décisions prises et assurer leur mise en 
œuvre.  

• Réaliser un bilan quan�ta�f et qualita�f des ac�ons avec l’appui des référents-ac�ons 
• Par�ciper, si besoin, à la réalisa�on des ac�ons et des projets Organiser des études de 

besoins Approfondir le diagnos�c territorial de la CPTS (recensement des besoins auprès 
des professionnels de santé et de la popula�on du territoire)  

 

Les compétences du poste 
 

- Savoir-être : 
• Esprit du travail en collabora�on et en partenariat  
• Aisance rela�onnelle et diploma�e  
• Capacité d’adapta�on  
• Rigueur et organisa�on professionnelle  
• Disponibilité et capacité d’écoute  
• Force de proposi�ons 

 

- Savoir-faire : 
• Organiser et prioriser son travail  
• Faire preuve de capacités rédac�onnelles  
• Animer des réunions et �sser du lien entre acteurs territoriaux  
• Mener un projet, du diagnos�c à l’évalua�on, en passant par la ges�on budgétaire 
• Travailler en équipe pluri-professionnelle  
• Faire preuve d’une capacité d’analyse et de synthèse. 

 

- Compétences techniques liées au poste de coordinateur-coordinatrice de CPTS 
• Organisa�on du système de santé, poli�ques et acteurs de santé  
• Maîtrise des logiciels bureau�que classique type word excel powerpoint  
• Connaitre le territoire de la CPTS est un plus 
• Connaitre le fonc�onnement, les statuts et le règlement intérieur de la CPTS 

 

- Forma�on 
• Titulaire d’un master en management des organisa�ons, d’un master en santé publique 
• Expérience au sein d’un établissement de santé sanitaire ou médico-social à la ges�on 

des risques et de la qualité 

 

 

 

 



Les modalités 
 

- Temps de travail : temps plein 
- CDD de 4 mois, évolu�f en CDI 
- Permis B indispensable et véhicule personnel, déplacements prévus sur le territoire du Val de 

Saintonge et en région Nouvelle Aquitaine 
- Répar��on des heures de travail du lundi au vendredi, à convenir ensemble. Il pourra y avoir 

des missions en soirée ou le week-end (ex : journée de préven�on, journée pour faire 
connaître la CPTS sur le territoire) 

- Rémunéra�on nete de €, statut cadre 
- Lieux de travail : télétravail et présen�el au Bureau de la CPTS qui se situe à Saint-Jean 

d’Angély 

 
Date limite de candidature : 30 Mars 2026 
Candidatures à adresser par mail à ses trois adresses :  

- mariefelicie.callandre@gmail.com 
- vincent.jedat@gmail.com  
- cptsvalsdesaintonge@gmail.com  
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