
 

- Offre d’emploi - 
 

CHARGÉ(E) DE       MISSION  
« ACCÈS AUX SOINS » H/F 

 
 
 
 

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE 
 
Créée en 2019, la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) du Pays 
Châtelleraudais est une association loi de 1901 qui rassemble et coordonne les 
professionnels de santé du territoire autour d’un projet de santé partagé. 
 
Le siège de la CPTS se situe au 22 Bd Aristide Briand, 86100 Châtellerault. Le pays 
Châtelleraudais est un territoire majoritairement péri urbain et rural, composé de 49 
communes et 90 000 habitants environs.  
 
La CPTS vise à : 

• faciliter le parcours de soins des patients 
• améliorer les conditions d’exercice des professionnels de santé  
• fédérer les différents acteurs de santé. 

Elle se compose d'une assemblée générale, d'un conseil d'administration, d'un bureau, 
d'une direction, d'un secrétariat et de chargés de mission. 
Les 4 missions socles de la CPTS sont : 

• l'amélioration de l'accès aux soins sur le territoire 
• la prévention en santé 
• l’amélioration des parcours de soins et le lien ville-hôpital 
• la gestion de crise sanitaire 

 
 
DESCRIPTIF DU POSTE 

 
La ou le chargé.e de mission travaille en étroite collaboration avec le bureau à qui il rend 
compte de l'avancement de ses projets. 
Un référent de mission est déterminé parmi les membres du bureau et évalue l’avancée 
des projets, en fonction de l'atteinte des objectifs fixés. 
Elle ou il travaille en équipe avec la coordination, qui supervise et accompagne les 
collaborateurs dans les démarches et assure leur suivi administratif et financier. 
 
Elle ou il améliore l'accès aux soins de la population en : facilitant l'accès à un médecin 
traitant, organisant des soins non-programmés (SNP), encourageant esprit de 
communauté. 
 

Gestion du cycle de projet :  
 
1. Recherche et diagnostic  

• Analyser le territoire et ses besoins en termes d’accès aux soins  
• Élaborer et réaliser un diagnostic : définir la méthodologie de recherche et le 

processus d'exploitation des données. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Conception de projet  

• Concevoir et appuyer le développement des projets et stratégies autour du dispositif 
d’« accès à un médecin traitant » afin d’améliorer l’orientation des patients  

• Appuyer le développement di projet CASSIS (Centre de soins et services de santé)  
• Appuyer le développement des projets et stratégies pour la prise en charge des 

soins non programmés 
 
3. Suivi et évaluation   

• Concevoir des outils de suivi et évaluation des projets  
• Garantir le suivi et l’évaluation des actions, dans le respect du calendrier établi 

en interne et par le bailleur 
• Réaliser les comptes rendus et tout autre documents nécessaires au bon 

fonctionnement de la mission 
 
4. Animation et communication  

• Concevoir les supports de communication  
• Représenter la CPTS et promouvoir ses activités  
• Renseigner et orienter les patients en recherche de médecin 
• Renseigner et fédérer les professionnels  
• Animer les réunions pluriprofessionnelles dans le cadre des missions  
• Animer des ateliers autour de l’accès aux soins auprès des divers publics  
  

 
5. Participation à la vie associative  

• Participer aux réunions du CA, Bureau, AG et à tout autre évènement important 
pour la CPTS  

 
 

LES SAVOIRS ET SAVOIRS FAIRE  
 

• Maitrise du cycle de projet (diagnostic, conception, suivi et évaluation)  
• Qualités rédactionnelles, de synthèse et d’analyse  
• Capacités organisationnelles et d’anticipation  
• Capacité à fédérer, ressembler et dynamiser des acteurs, en s’appuyant sur les 

enjeux du projet  
• Conception de stratégie et outils de communication écrits et oraux 
• Maitrise du pack office, des outils collaboratifs et médias sociaux.  
• Compétences en animation de réunions pluri professionnelles  
• Compétences en animation d’atelier auprès de divers publics  
• Maitrise des fondamentaux du système de santé français  



LES SAVOIRS ETRE  

• Capacité d’adaptation, de flexibilité et d’autonomie
• Avoir un bon sens relationnel, être avenant
• Capacité de travail en réseau partenarial
• Capacités d’initiative, de polyvalence et à travailler en équipe
• Disponibilité et capacité d’écoute et de médiation

FORMATIONS ET EXPERIENCES 

• Instituts de formations sur la gestion de projet ou au moins une expérience en
développement de projet

• Engagements associatifs, volontariat
• Professionnels de santé, soignants

INFORMATION COMPLEMENTAIRES ET CONTRACTUELLES 

• CDI
• 35h semaine
• Lieu : 22 Bd Aristide Briand, Châtellerault (86100)
• Permis et véhicule personnel
• Mutuelle 50% prise en charge par l’employeur
• CSE et tickets restaurants
• Salaire brut annuel 28K
• Prise de poste : avril 2026

Pour postuler : 

Envoyer votre CV et lettre de motivation à 

cpts.chatellerault@gmail.com 

mailto:cpts.chatellerualt@gmail.com

