
A 11 - Organisation Bureau 
& salariés : Structurer et 

dynamiser la vie associative





 CPTS taille 3
 31 communes
 Territoire rural et semi rural
 ACI décembre 2021
 170 adhérents
 Bureau : 5 PS
 Salariées : 4 ETP

PRESENTATION 



 Juillet 2021 : création par le Président et une coordinatrice à mi-temps
 1ere CPTS du département
 2022 : 5 salaries
 Pas de locaux
 2023 : départ de 3 salariées

SITUATION initiale



PROBLEMATIQUES
 Manque compétences managériales équipe :

- Délégation Bureau/salariés : validation hebdomadaire
- Pas de confiance

 Temporalité différente

 Pas de locaux : difficultés à “se stabiliser”

 Pas de projets concrets

La confiance se gagne !



evolution
 Mai 2023 : installation local avec salle de réunion & parking
 Discussion:
 WhatsApp
 Réunion bureau ts 15 jours

 Choix pour trouver des projets :
- rencontrer les libéraux
- présentation CPTS
- recensement besoins

 Mise en place équipe de 4 salariées
 Comptes bancaires
 Accès aux comptes
 Carte bancaire



Organisation
bureau - salariés :

Structurer la vie
associative
Retour d'expérience d'une CPTS qui a
signé ses ACI en janvier 2026





Projet Associatif 





Plan d’orientation 2025-31 :
Coopérer pour mieux soigner



Merci de votre
attention ! 
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